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Moving ideas.

Lassen Sie uns gemeinsam GrolSes bewegen!
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Benefits fir Mitarbeitende der Franz Morat Group



)( Essen & Trinken

@‘7&) Sport und Freizeit

Friihstiicksverkauf

Ein guter Start in den Tag ist wichtig. Deshalb
bieten wir Ihnen bei uns im Haus den Verkauf
frischer Backwaren eines regionalen Béckers an.

Mittagessen / Salatbar / Events

In unserem Bistro Hochst haben Sie die
Méoglichkeit, eine reichhaltige Auswahl an
Speisen Uber Hofmann Menl zu bestellen.
Daruiber hinaus bieten wir lhnen eine Salat-
bar mit wechselndem Angebot. Auch unsere
Aktionen, wie bspw. der beriihmte Pizzatag,
sind sehr beliebt. Die Abrechnung erfolgt ganz
einfach tber lhre Entgeltabrechnung.

HeiBgetranke

Es geht nichts Uber einen guten Kaffee. Das
beliebte HeiBgetrank erhalten Sie an den
mit Antriebskomponenten der Franz Morat
Group ausgestatteten Kaffeemaschinen, in all
seinen Variationen. Selbstverstandlich gibt es
dort auch heiBe Schokolade und Tee, die Sie
nachhaltig aus lhrem personalisierten Thermo-
becher genieBen kdnnen.

Wasserspender

Wie wichtig Trinken fiir unsere Gesundheit ist,
wissen wir alle. An unseren Trinkwasserspendern
erhalten Sie kostenloses Mineralwasser, das Sie
aus lhrer personalisierten Trinkflasche genieBen
kénnen.

Snackautomat

Auch wahrend der Schichtzeiten sind Sie bei
uns gut versorgt. Uber diverse Snackautomaten
haben Sie die Méglichkeit, sich mit belegten
Brétchen oder SiiBigkeiten zu versorgen.

Jobrad

Sie mdchten zu attraktiven Konditionen mit dem
Fahrrad zur Arbeit fahren? Kein Problem! Wir
bieten lhnen nicht nur Umkleidekabinen und
Duschen, sondern auch die Mdglichkeit, |hr
Fahrrad direkt tiber uns zu leasen. Die Vollkasko-
versicherung lhres neuen Fahrrads Gibernehmen
wir fur Sie.

Sportevents

Gemeinsame Sportevents verbinden, stérken
den Teamgeist und bringen Motivation in das
Unternehmen. Daher bietet wir Ihnen die M&g-
lichkeit, z.B. beim B2Run in Freiburg, dem Black
Forest ULTRA Bike Marathon in Kirchzarten,
dem Schwarzwald Bike Marathon in Furtwangen,
diversen FuBballturnieren oder internen Ski- und
Wandertagen teilzunehmen.

Anfallende Anmeldegebiihren werden von uns
tubernommen. Darliber hinaus statten wir Sie mit
unseren kostenlosen Firmentrikots aus.

Ticketverlosung

Wir sind Sponsor und FAIR ways-Partner des
SC Freiburg und verlosen fiir die Heimspiele
regelmaBig attraktive Tickets an unsere Beleg-
schaft.

Weihnachtsfeier / Familienfest

Unser Unternehmen ist nur so erfolgreich,
weil wir Mitarbeitende haben, die jeden Tag ihr
Bestes geben. Unseren Erfolg mdochten wir
daher mit lhnen im Rahmen von regelméBig
stattfindenden Firmenevents feiern.

W Gesundheit

,’,f Eintritt / Onboarding

Betriebsarztin

Wir haben einmal wodchentlich eine Betriebs-
arztin im Haus, welche Sie jederzeit im Rahmen
einer personlichen Sprechstunde kontaktieren
kdnnen.

Hansefit

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist
uns wichtig. Bei uns haben Sie die Chance,
Uber Hansefit zu vergiinstigten Konditionen in
Verbundstudios in Ihrer ndheren Umgebung zu
trainieren.

Individuell angepasste Schutzausriistung

Neben den Standardleistungen, wie bspw.
Schutzbrillen und Sicherheitsschuhen, bieten
wir lhnen einen finanziellen Zuschuss zu
individuell angepasster  Schutzausriistung.
Hierzu zéhlen u.a. Schutzbrillen mit Sehstérke,
angepasster Horschutz oder orthopéddische
Einlagen fiir Sicherheitsschuhe.

Willkommensgeschenk

Zu Beginn bekommen Sie von uns ein
individuelles  Willkommensgeschenk mit einer
personalisierten Trinkflasche und einem Thermo-
becher, dem Franz Morat Group Poloshirt,
diversen Schreibunterlagen und zahlreichen
Informationen Uber die Franz Morat Group, die
lhnen den Einstieg erleichtern.

Individueller Einarbeitungsplan

Gerade der Start in einem neuen Unternehmen
ist nicht einfach. Wir geben lhnen die Zeit,
die Sie bendtigen, um in lhrer neuen Aufgabe
und Position anzukommen. Fir unsere neuen
Mitarbeitenden erstellen wir einen individua-
lisierten Einarbeitungsplan, bei dem Sie unser
Unternehmen und lhre wichtigsten Ansprech-
personen ausfiihrlich kennenlernen.

Einfihrungsveranstaltungen

Um Ihnen den Einstieg in unsere Unternehmens-
gruppe so leicht wie moglich zu machen,
laden wir Sie zu unserer zentralen Einflihrungs-
veranstaltung ein. Hier erfahren Sie alles rund
um unsere Produkte, Branchen und Fertigungs-
technologien und haben die Mdglichkeit, sich
innerhalb des Unternehmens mit anderen neuen
Mitarbeitenden zu vernetzen.

Personliche Patenschaft

Uns ist es wichtig, dass Sie sich schnell in
unser Unternehmen integrieren und sich Ihr
personliches Netzwerk aufbauen, damit Sie
Ihre  Arbeitsaufgabe gut erflillen konnen
und sich an |hrem neuen Arbeitsplatz
wobhlftihlen. Dazu stellen wir Ihnen einen Paten
oder eine Patin an die Seite, der/die lhnen
den Einstieg in unser Unternehmen erleichtert
und mit Rat und Tat zur Seite steht.

E Weiterentwicklung

B Lusatzliche Angebote

FM Learning

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden
liegt uns besonders am Herzen. Im Rahmen des
FM-Learning stehen lhnen zahlreiche Angebote
zur fachlichen und personlichen Weiterentwick-
lung zur Verfiigung.

Interne Schulungen

Unser FM-Learning Katalog beinhaltet eine
umfangreiche Auswahl an internen Schulungen,
wie bspw. Excel-Kurse oder technisches
Zeichnungslesen.

Externe Schulungen

Benotigen Sie Kenntnisse zu Spezialthemen,
bieten wir lhnen die Méglichkeit, an externen
Schulungen teilzunehmen, wie z.B. beim WVIB
in Freiburg.

Qualifizierungsprogramme

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe haben
wir verschiedene Qualifizierungsprogramme
etabliert. So bieten wir bspw. fachfremden
Mitarbeitenden mit entsprechenden Vorkennt-
nissen die Moglichkeit, sich zum qualifizierten
Maschinenbediener (m/w/d) zu entwickeln.

Langfristige WeiterbildungsmaBnahmen

Wir unterstiitzen die beruflichen Ziele unserer
Mitarbeitenden. Durch lanfristige  Weiter-
bildungs-maBnahmen wie bspw. Techniker- und
Meisterausbildungodereinenberufsbegleitenden
Studienabschluss ermdglichen wir lhnen neue
berufliche Perspektiven.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Neben 30 Tagen Urlaub pro Kalenderjahr und
Sonderurlaub zu besonderen Anldssen wie
bspw. Hochzeit bieten wir lhnen Gleitzeit,
flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten
im Homeoffice an.

Ideenmanagement

Im Rahmen unseres Ideenmanagements haben
Sie die Mdglichkeit, lhre Optimierungsvorschlage
einzubringen und dafiir attraktive Geld- und
Sachpramien zu erhalten.

Mitarbeitenden-Befragung

Ihre Meinung ist uns wichtig! Aus diesem Grund
findet in unserer Unternehmensgruppe regelmaBig
eine anonymisierte Mitarbeitenden-Befragung
statt, aus welcher im Anschluss Verbesserungs-
potentiale abgeleitet werden.

Zuschiisse zu Abteilungsausfliigen

Einmal im Jahr haben Sie die Moglichkeit, mit
Ihrer Abteilung einen von uns bezuschussten
Abteilungsausflug zu unternehmen.

Ladestation fur Elektrofahrzeuge

Die Mitarbeitenden der Franz Morat Group
haben die Mdglichkeit, wahrend der Arbeitszeit zu
attraktiven Rahmenbedingungen, die Ladesdulen
fir private Elektrofahrzeuge zu nutzen.

Corporate Benefits

Mitarbeitende unseres Unternehmens profitieren
von unseren Corporate Benefits, mit exklusiven
Rabatten bei tiber 1500 Anbietern.
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Lassen Sie uns gemeinsam Grol3es bewegen!
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